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1. Ucel vydani
Organizac¢ni fad patii k zakladnim dokumentiim spolecnosti a upravuje ¢innosti v oblasti organizace a

spravy. Za zpracovani Organiza¢niho fadu zodpovida jednatel obchodni spole¢nosti. Schvaluje ho
jednatel spole¢nosti.

2. Pouzité zkratky a pojmy

MK Mistni komunikace

\V4 Vefejna zelen

ROS Reditel obchodni spole¢nosti

OOPP Osobni ochranné pracovni prostfedky
HIM Hmotny investi¢ni majetek

VH Valna hromada

3. Odpovédnost a pravomoci

Odpovédnosti a pravomoci jsou popsany a stanoveny v kapitole 4 tohoto Organiza¢niho fadu a
v souvisejicich dokumentech, které jsou uvedeny v kapitole 6 véetné ptiloh v kapitole 7.

4. Organizacni rad
4.1. Uvodni ustanoveni

1. Vedle ostatnich dokumentii TS Bruntdl, s. r. o. pfedstavuje Organizacni fad rdmcovou formu
upravujici v zakladnich rysech vnitini vazby a vnéjsi vztahy spolecnosti.

2. Organizaéni fad vychazi ze zakladatelské listiny TS Bruntél, s. r. o. (dale jen spole¢nost) a
rozhodnuti jediného spolecnika, je zpracovan pro spolecnost jako celek.

Jeho poslanim je:

e konkretizovat a stanovit zdkladni povinnosti, prava, odpovédnosti a vziajemné vztahy
jednotlivych utvart

e vytycit stéZejni ustanoveni spolecnosti uplatiiované pfi jejim fizeni a organizaci

e vymezit v zakladnim tfidéni soustavu téchto Cinnosti v fizeni, které jsou potiebné k plnéni
funkei spolecnosti
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4.2. Organizace spole¢nosti

Organy spole¢nosti: a) valna hromada
b) jednatel
¢) dozor¢i rada

Valna hromada

Dozor¢i rada

Jednatel

4.2.1. Valna hromada

1. Nejvyssim organem spolecnosti je valnd hromada spolecnikil, jejiz ptisobnost vykonava
V plném rozsahu jediny spolecnik spole€nosti, ktery rozhoduje o vSech otazkach, které
sveétuje valné hromadé€ zakon o obchodnich korporacich, nebo zakladatelska listina.

2. Valnd hromada je nejvysSim orgdnem spolecnosti. Plisobnost valné hromady vykonava
Rada mésta Bruntal. Rozhodnuti spole¢nika pii vykonu pisobnosti valné hromady musi mit
pisemnou formu a musi byt spole¢nikem podepsano. Forma notarského zapisu se vyZaduje
v ptipadech uvedenych v zdkoné o obchodnich korporacich.

3. Prib¢h valné hromady se fidi jednacim fddem Rady mésta Bruntal.

4.2.2. Jednatel

1. Statutarnim organem spolecnosti je jeji jednatel. Dalsi jednatele spolecnosti jmenuje a
odvolava valna hromada. Jednatel jedna za spolecnost v plném rozsahu samostatn¢.
2. Podepisovani za spolecnost se déje tak, Ze k napsanému nebo vytiS§ténému obchodnimu
jménu spole¢nosti pfipoji jednatel sviij podpis. Na jednatele se vztahuje zakaz konkurence.
3. Predchozi souhlas valné hromady (jediného spole¢nika v plisobnosti valné hromady) pfi
jednani jednatele jménem spolecnosti je povinen si jednatel vyzadat, k témto pravnim
ukonim a opatienim:
e prodej, nakup a zatéZovani nemovitosti spolecnosti,
e poskytnuti darti pravnickym a fyzickym osobam nad celkovou ¢astku 20.000,- K¢
pfipadajici na kalendatni rok. Castka pro jednotlivy subjekt nesmi piekro¢it v ahrnu
5.000,- K& za kalendaini rok. U¢el daru smi byt pouze na charitativni, socialni,
zdravotni, ekologické ticely a na podporu kultury, télesné vychovy a sportu,

e bezuplatné postoupeni pohledavek,
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e poskytovani a pfijimani pajcek, avért a obdobnych plnéni nad K¢ 5.000.000,- ,
vcetné poskytovani nebo piebirani vSech ruceni a zaruk a sménecnych obchodu,

e pievzeti dluhu, pfistoupeni k dluhu,

e vzdani se prava ¢i prominuti pohledavky vyssi nez K¢ 5.000,-,

e prodej movitych véci z majetku spolecnosti v ti€etni hodnoté nad K¢ 200.000,- ,
s vyjimkou prodeje zbozi v ramci obchodni ¢innosti spole¢nosti,

e zastaveni movitych véci nebo prav spolecnosti v ucetni hodnoté vyssi nez 5.000,-
K¢,

e zfizovani a ruSeni pobocek Ci provozoven spolecnosti,

e nabyvani a zcizovani ¢asti na jinych spole¢nostech a ostatnich pravnickych
osobach, véetné nadkupu a prodeje akeii.

4.2.3. Dozor¢i rada

N

Zakladatel zfizuje dozor¢i radu, kterd je péti¢lenna.

Na ¢leny dozor¢i rady se vztahuje zakaz konkurence.

Dozor¢i rada je kontrolni organ a viéi spole¢nosti ma prava a povinnnnosti dle ustanoveni
Obchodniho zakoniku.

Dozor¢i rada si ze svého stiedu voli predsedu a mistopiedsedu, kteti svolavaji jednani dozor¢i
rady, a to nejméné jedenkrat ro¢né. Dozor¢i rada rozhoduje na zékladé souhlasu vétSiny svych
Clent. O zasedani dozor¢i rady se pofizuje zapis, ktery podepisuje jeji predseda nebo
mistopfedseda. V zapise se uvedou stanoviska menSiny ¢lent, jestliZe tito o zapsani pozadaji.
Clenové dozoréi rady se ucastni zasedani valné hromady spolenosti a jsou povinni seznamit
valnou hromadu s vysledky své kontrolni ¢innosti. Rozdilny nazor ¢lenti dozoréi rady se sdéli
valné hromadé¢ spolu se zavéry ostatnich ¢lenti dozor¢i rady.

Dozor¢i rada ma pravo svolat valnou hromadu, jestlize to vyzaduji z4jmy spolecnosti
a na valné hromad¢ navrhuje potfebna opatteni. Pro zptlisob svolavani valné hromady v tomto
ptipadé plati ustanoveni Obchodniho zékoniku.

4.3. Vnitini organizace spole¢nosti

Jednatel spole¢nosti stanovi:

1.
2.

3.

Organizacni schéma fizeni spolecnosti.

Zakladni zodopovédnosti a pravomoci jednotlivych funkénich pozic a definovani provadénych
¢innosti.

Zakladni fidici normy ve spole¢nosti

4.3.1. Organiza¢ni schéma Fizeni spole¢nosti.

Jednatel spolecnosti stanovi Organizacni schéma spolecnosti jednotlivych funkénich a pracovnich

4
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pozic samostanym piikazem jednatele a matici zastupitelnosti vedoucich zamé&stnanci spoleénosti.
V kart¢ pracovnika je obsazen popis pracovni naplné, odpovédnosti a pravomoci zaméstnance véetné
stanoveni odborné a zdravotni zptisobilosti.

Priloha ¢. 1. Organiza¢ni schéma Fizeni spole¢nosti.
Priloha €. 2. Matice zastupitelnosti vedoucich zaméstnanci spolecnosti.
Priloha ¢. 3. Karta pracovnika — pracovni napln.

4.3.2. Zakladni zodopovédnosti a pravomoci jednotlivych funkénich pozic.

4.3.2.1.Funk¢ni pozice: Jednatel
Zidkladni popis zodpovédnosti a pravomoci je stanoven kartou profese.

Ridi spolegnost v souladu se zajmy a rimcovymi pokyny jediného spoleénika.

Funkcni pozice iidi:
- Usek jednatele
- Usek technicko-provozni

4.3.2.2.Funk¢ni pozice: ManaZer technicko provozniho tseku
Zidkladni popis zodpovédnosti a pravomoci je stanoven kartou profese.

- Ridi provozné technicky usek spolecnosti dle organizacniho schématu.

Funkéni pozice Fidi:

- Vedouciho provozu odpadového hospodaistvi
- Vedouciho mistnich komunikaci

- Vedouciho provozu vetejné zelen¢ a osvétleni
- Vedouciho provozu sportovnich zatizeni

- Manazera Wellness centra

- Vedouciho provozu lesy

4.3.2.3. Funk¢ni pozice: Vedouci provozu odpadového hospodarstvi
Zidkladni popis zodpovédnosti a pravomoci je stanoven kartou profese.

- zodpovida ve spolecnosti zejména za tyto Cinnosti:
- svoz komundlniho odpadu
- svoz separované slozky komunalniho odpadu (papiru, plastu, skla)
- likvidaci nebezpecnych odpada
- provoz recykla¢niho dvora
- kontejnerovou dopravu
- strojni a rucni ¢iSténi mésta
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myti a kropeni MK a VZ v¢. zélivky cisternou

likvidace ¢ernych skladek

udrzba méstskych kasen a vodotryskt

provoz kompostarny

svoz separované slozky odpadii — biologicky rozlozitelného odpadu

Funkdéni pozice iidi:

Délnické pozice dle organizacniho schématu

4.3.2.4. Funkdéni pozice: Vedouci mistnich komunikaci
Zidkladni popis zodpovédnosti a pravomoci je stanoven kartou profese.

zodpovida ve spolecnosti zejména za tyto ¢innosti:

udrzba a opravy MK, chodnikti a prostranstvi

dopravu a dal$i vykony stroju trvale a docasné zafazenych na provoz
udrzbu, opravy a kontrolu dopravniho znaceni

udrzba, opravy a revize ob&anské vybavenosti véetné hernich prvka
vyvozy odpadkovych kosu a psich exkrementti

zimni udrzba MK

Funkcni pozice iidi:

Délnické pozice dle organiza¢niho schématu

4.3.2.5.Funk¢ni pozice: Vedouci provozu veiejné zelené a osvétleni
Zdkladni popis zodpovédnosti a pravomoci je stanoven kartou profese.

zodpovida ve spole€nosti zejména za tyto ¢innosti:

udrzba, opravy a rekonstrukce vefejného osvétleni
sprava a udrzba méstskych hibitovii, kopani hrobu apod.
udrzba vetejné zelen€ v¢. ofezl stroml

sprava budov v majetku spole¢nosti

bezpecnost prace a pozarni ochrana,

tidi viejné prospésné prace

pojistovnictvi,

Funkcni pozice iidi:

Délnické pozice dle organiza¢niho schématu

4.3.2.6.Funkéni pozice: Vedouci provozu sportovnich zarizeni
Zikladni popis zodpovédnosti a pravomoci je stanoven kartou profese.

zodpovida ve spole¢nosti zejména za tyto ¢innosti:

provozovani zimni ledové plochy,
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- technické provozovani wellnesscentra,
- provozovani méestského koupaliste,

- provozovani sauny,

- provozovani sportovni haly

- provozovani fotbalového arealu

- provoz parkovacich automatti

Funkcni pozice iidi:
- Délnické pozice dle organizacniho schématu

4.3.2.7. Funkéni pozice: ManaZer Wellness centra

Zidkladni popis zodpovédnosti a pravomoci je stanoven kartou profese.
- zodpovida za organizacni provozovani zafizeni Wellness centra Bruntal,

Funkcni pozice iidi:
- Pozice dle organiza¢niho schématu

4.3.2.8. Funkéni pozice: Vedouci provozu lesy

Zidkladni popis zodpovédnosti a pravomoci je stanoven kartou profese.

- zodpovida ve spole€nosti zejména za tyto Cinnosti:
- provoz a hospodafeni méstskych lest,
- provoz a hospodateni lest ostatnich

Funkcni pozice iidi:
- Pozice nema podtizené funkéni pozice

4.3.2.9.Funkéni pozice: Vedouci OTR

Zikladni popis zodpovédnosti a pravomoci je stanoven kartou profese.

- Primarné zodpovida za spravu programového a hardwarového vybaveni spole¢nosti a souvisejici

IT sluzby ve spole¢nosti.

- Zodpovida za organizaci, fadné vedeni a archivaci vybérovych tizeni dle zdkona a dle internich

predpist vCetné jejich zvefejnovani

Funk¢éni pozice rFidi:
- Pozice nema podfizené funkéni pozice

4.3.2.10. Hlavni ucetni

Zidkladni popis zodpovédnosti a pravomoci je stanoven kartou profese.

- Zodpovida za tadné vedeni uletnictvi ve spoleCnosti a fidi ucetni a ekonomicky systém

spolecnosti v¢etné navazujicich ¢innosti.

- Zodpovida za tvorbu planti ve spolecnosti, kalkulace a rozborovani
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Funkcni pozice iidi:
- Financ¢ni uc¢etni
- Mzdova tcetni
- Fakturantka
- Administrativni pracovnice

5. Vnitini Fizeni spolec¢nosti

5.1. Soustava Fizeni spole¢nosti

- Zékladni tizeni spole¢nosti vychazi z platné legislativy a musi na ni vzdy reagovat. Pfitom kazdy
z vedoucich zaméstnancli musi pribézné sledovat zmény v legislative, tykajici se jim svétenych
oblasti a tyto postupné a pribézné zavadét do systému fizeni spolec¢nosti. Vedeni spolecnosti
se zavazuje vytvofit podminky pro neustdlé vzdélavani a zlepSovani, vychéazi vSak pfitom
z odbornosti vedoucich zaméstnancti, ktefi zodpovidaji na svych tsecich za sledovani zmén
a dodrZovani platné legislativy a jejich zapracovani do systému fizeni ve spolecnosti.

- Vnitini fizeni spolec¢nosti je fizeni vSech oblasti a ¢innosti pfimymi a nepifimymi nastroji.
- Pfimymi nastroji jsou nafizeni, Ukoly, pfikazy jednatele, podnikové smérnice a normy a dale
rozhodnuti valné hromady (vyplyvajici z hlavnich smérti rozvoje a podnikatelskych zaméra
spole¢nosti).
- Nepfimymi nastroji jsou dlouhodobé a operativni nastroje ekonomického ftizeni, odvody,
normativy, Uvéry, ceny, dotace i1 stanovené zéasady tvorby fondii na Urovni spolecnosti,
centralizace finan¢nich zdroji, kolektivni Smlouva a osobni hmotné zainteresovanosti apod.

5.2. Organizacni a Fidici normy

Zakladni nastaveni fizeni ve spolecnosti provadi jeji jednatel a stanovuje soustavu organizacnich
a fidicich norem, smérnic a ptikazil, které¢ jsou zavazné pro celou spolecnost. Pfitom se fidi obecné
platnymi pravnimi pfedpisy. Vychazi ze Zakladatelské listiny spolecnosti, z vypisu z obchodniho
rejstiiku a z vypisu z Zivnostenského predpisu. Soustavu fizeni tvofi:

1. Vrcholové podnikové normy - PON (Kolektivni slouva a Organizaéni tad)
2. Interni smérnice - IPS
3. Prikazy jednatele - PJ

Vedouci zaméstnanci v ramci svych fidicich kompetenci maji pravomoc vydavat interni pokyny
vedouciho zaméstnance.

6. Souvisejici dokumenty

Zakladatelska listina spolecnosti, Vypis z obchodniho rejstiiku, vypis z zivnostenského rejstiiku, karty
profesi.

7. Rozsah platnosti
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Tento Organizacni fad je platny a zadvazny pro vSechny zaméstnance spole¢nosti TS Bruntdl, s. r. o..

8. Prilohy:

Ptiloha €. 1 Piikaz jednatele-Organizacni schéma fizeni spolecnosti.
Ptiloha ¢. 2 Ptikaz jednatele-Matice zastupitelnosti vedoucich zaméstnanci spole¢nosti.
Ptiloha ¢. 3 Piikaz jednatele-Karta pracovnika-pracovni napln.




